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LA PRATIQUE



Quels retours
d'experience ?

En Bourgogne Franche-Comté les projets existants
et “portes” en MGP (ou ex “CREM”) concernent

Des batiments de santé ou hopitaux

Des batiment ou chaufferies militaires

Des batiments communaux (gymnase)

Des campus / sites universitaires

Des ecoles, colleges et lycéees

Des complexes aquatiques, de grandes cuisines

Des réseaux de chaleur urbains ou communaux

Il peut s’agir de marchés multisites (souvent en
réehabilitation) ou de réalisations neuves.



GARANTIES SUPERIEURES,

car le groupement est tenu par
un objectif de performance
global pour les 3 phases
Conception-Réalisation-
Exploitation.

GESTION DE BOUT EN

BOUT. Le groupement integre
le fabricant des systemes les
plus critiques et s‘organise par
meétier, avec des passations
intégrées au fil du projet

AUTONOMIE DE

CONCEPTION, Les projets ne

sont influencables qu’au stade
du programme (ou
eventuellement au stade
d’offre dans le cadre de
variantes). La Maitrise
d’ouvrage doit ensuite laisser la
main au groupement lauréat.

COUT GLOBAL MAITRISE,
les gains avéres résident dans
la maitrise du cout global tout
compris, inférieur a la mise en
ceuvre d’un projet en MOE,
marchés de travaux puis de
maintenance distincts.

COMPETITIVITE. La
concurrence est plus rude
entre candidats amenés a
innover et prendre des
engagements forts

COMPETENCES DE LA

MOA, in fine le suivi peut
s'averer plus complexe ou
plus chronophage pour la
MOA puisqu’il appelle des
competences transversales,
en miroir du groupement.

Avantages & Inconvenients

SELECTION DES

CANDIDATS qui impose des
compeétences minimales et la
présentation du groupement
d’entreprise des le stade
d’appel a candidatures

CADRE DU MGP qui impose
un objectif de performance
minimal et des regles a
parfaitement maitriser.
INDEMNITES aux candidats
lors de la mise en concurrence



Enjeux des marché globaux de performance
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